
Marseille le 12 décembre 2016, 

 

 

 

     A l'attention de Monsieur le DASEN des Bouches-du-Rhône, 

 

 

Objet : Demande d'audience / remplacement pour raisons syndicales.  

 

 

 

 Monsieur le DASEN, 

 

 De plus en plus de professeurEs des écoles nous contactent pour nous faire remarquer que 

l’absence de remplaçantEs ne leur permet pas d’exercer leurs droits syndicaux.  

En effet, le non-remplacement est un argument fréquemment utilisé pour inciter les enseignantEs 

souhaitant participer à des stages syndicaux ou à des réunions d’instance à y renoncer.  Même si les 

pressions ne sont pas toujours le fait d’inspecteurEs, beaucoup de nos collègues renoncent d’eux-

mêmes à leurs droits syndicaux car illEs savent qu’illEs ne seront pas remplacéEs et qu’illEs ne 

veulent pas soit que leurs élèves manquent la classe, soit que les classes des collègues soient 

surchargées pour cause de répartition. Cela n'est pas acceptable : pas plus que l’enseignement dû 

aux élèves,  les droits syndicaux n'ont à pâtir du manque cruel et croissant d'enseignantEs 

remplaçantEs.  

Par ailleurs, de nombreusEs enseignantEs hésitent à utiliser leur droit au congé maladie pour les 

mêmes raisons. 

 Si le manque d'enseignantEs remplaçantEs est une réalité que nous dénonçons, il ne doit pas servir 

d'argument pour limiter les droits des personnels, notamment en matière syndicale. 

Nous tenons à protester contre cette remise en cause des droits syndicaux dans ce département. 

C’est pourquoi nous sollicitons une audience auprès de vos services afin de trouver une solution qui 

permettrait aux enseignantEs du premier degré d’exercer en toute liberté leurs droits syndicaux. 

Croyez M. le DASEN, à notre attachement à un service public d'Éducation de qualité ainsi qu'à la 

défense de ce dernier, notamment à travers le droit syndical et au respect du droit de ses agentEs. 

 

Pour SUD éducation13, 

Hélène Ohresser 


